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PROGRAMA DE CONSULTA CON
COMUNEROS

Objetivo | 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Reducir la desigualdad

; ODS 1 Finde la Pobreza Accion * Provincias: Jujuy
eny entre los paises

Proyecto
Programa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacidon econdmica u otra condicion
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

Este programa tiene como iniciativa atender las expectativas

y percepciones de los grupos de interés local, brindando
oportunidades reales de participacion en las acciones que lleva
adelante la Empresa, fortaleciendo el dialogo transparente y el
respeto mutuo.

Llevamos a cabo Reuniones con Comuneros: Encuentros

con representantes de las siete comunidades indigenas,

con una periodicidad mensual, para informar avances y
atender inquietudes de las mismas. También para pensar en
acciones de mejora continua en la labor diaria entre EXAR y las
comunidades. Las mismas se organizan en la sede central de
EXAR, de la capital de Jujuy, siendo un espacio que une a las
comunidades. Se arma una agenda previa de trabajo y el dia
de la reunion se elabora un acta de propuestas para el registro
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y seguimiento de las mismas. La empresa se hace cargo de
los traslados y el servicio de atencion de la jornada, para que
puedan asistir todos los referentes comunitarios.

Por otro lado respetando los intereses de cada comunidad,
también se realizan Reuniones Individuales para establecer un
dialogo directo con cada comunero, coordinados a demanda,
para atender situaciones o necesidades especificas.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
EHEEREMUUERERN EIE N U correspondiente

de las acciones

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO

ECONOMICA

» Indicadores de gestion: Esta iniciativa inicido en 2024 con 9 reuniones logradas, con la
presencia de los lideres comuneros de las 7 comunidades de influencia.

Traslados a las reuniones por las distancias  Indicadores de resultados: lograron en estas reuniones el desarrollo de nuevos proveedores
indigenas, y la participacion en nuevas licitaciones de EXAR.
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EXAR promueve
participacion

¢

comunitaria con reuniones
periodicas, dialogo directo
Yy accliones conjuntas

que fortalecen confianza,
respeto y mejora continua.
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Alianzas Estrategicas

* Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

Areas de EXAR

Cadena de Valor

Las reuniones de Comuneros constituyen un espacio clave de dialogo entre la empresa, las
comunidades y los equipos técnicos, que permite fortalecer la confianza mutua y orientar la gestion
hacia un desarrollo local, para programar en forma conjunta las acciones especificas de cada
comunidad, alineando expectativas locales con los planes operativos de la empresa, e implementar
un mecanismo formal que facilita la identificacion de expectativas y dudas, contribuyendo a prevenir
y mitigar potenciales conflictos sociales.



Anexo

 Informe de sostenibilidad 2024
https://www.exar.com.ar/wp-content/uploads/2025/08/
Informe-de-Sostenibilidad-2024-.pdf

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

1

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
{=)

v
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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